STATUT
WEGROWSKIEGO STOWARZYSZENIA WSPIERANIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI I AGROTURYSTYKI

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Wegrowskie Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci i Agroturystyki zwane
w dalszej cze$ci statutu ,,Stowarzyszeniem”, dziata na mocy Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku — Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6z. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwaltym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wtadz
miasto Wegrow.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej czlonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnos$ci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci 1 oznak z nazwa Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w przepisach szczegdtowych.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.



ROZDZIAL 11
Cele i formy dzialania

§8

Celem Stowarzyszenia jest w szczegolnosci:

1.

2.
3.
4

Wspomaganie rozwoju przedsigbiorczo$ci na terenie Wegrowa i okolic.

Dziatanie w kierunku ograniczenia bezrobocia.

Wspieranie rozwoju agrobiznesu i agroturystyki na terenie rejonu wegrowskiego.
Inspirowanie zadan zmierzajacych do zagospodarowania niewykorzystanych obiektow
gospodarczych.

Popularyzacja wiedzy 1 osiagnig¢ naukowych oraz praktycznych w zakresie
organizacji i zarzadzania malymi przedsigbiorstwami.

Dziatanie na rzecz adaptacji matych 1 $rednich przedsigbiorstw do warunkow
wolnorynkowych.

Pomoc osobom rozpoczynajacym  samodzielna  dziatalno$¢  gospodarcza
w uruchomieniu tej dziatalnosci.

Stworzenie systemu wsparcia finansowego dla matych przedsigbiorstw.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

—

tworzenie systemu informacji,

organizowanie zebran, odczytéw, szkolen, konsultacji, konferencji, sympozjow
o tematyce zwiazanej z dziatalnoscia statutowa Stowarzyszenia.

wydawanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych,

wspolpracg z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi 1 zagranicznymi
w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia,

wspoldziatanie z samorzadami, administracja lokalna, wojewodzka i centralna,
placowkami naukowymi, badawczymi w zakresie rozwoju gospodarczego,
w szczegblnosci w rozwoju malej przedsigbiorczos$ci 1 agroturystyki,

wspoétudziat w tworzeniu i realizacji programow aktywnej walki z bezrobociem,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i wydawniczej.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§10

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§11

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:

1.
2.
3.

cztonkoéw zwyczajnych,
cztonkow wspierajacych,
cztonkéw honorowych.



§12

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos$¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe
cele Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad
w rozw0j idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

§13

Cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji.

Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastgpuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania Czltonkow na wniosek Zarzadu.

§14

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1)
2)

do czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach itp., organizowanych przez
wladze Stowarzyszenia,

zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

korzysta¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

nosi¢ odznake¢ Stowarzyszenia.

§ 15

Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

1)

2)
3)

aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celow
1 programu,

przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

§16

Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, posiada prawa okreslone w § 14.

Cztonek wspierajacy i1 honorowy ma prawo bra¢ udzial — z glosem
doradczym — w statutowych wiadzach Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania sig
z deklarowanych $§wiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwat Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z optacania sktadek cztonkowskich.



§17

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
pis$mie Zarzadowi,

2) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
bedacego osoba prawna

3) skreslenia z listy cztonkow w razie naruszenia postanowien statutu,

4) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wtadzy, ktora ta
godno$¢ nadata,

5) likwidacji Stowarzyszenia.

§18

Od uchwaty o skresleniu z listy cztonkéw przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania
si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow.

ROZDZIAL 1V
Wiladze Stowarzyszenia.

§19

1) Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2) W przypadku, gdy liczba cztonkéw przekroczy 100 oséb, Walne Zebranie Cztonkow
zostaje zastapione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w proporcji jeden delegat
na 3 cztonkoéw. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.

3) Szczegotowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin.

§ 20

1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sig
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gtosdéw, w obecno$ci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania czlonkéw. Wybor wiadz nastgpuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje petni¢ nie dtuzej
niz przez dwie kadencje.

3. Uchwaty wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosOw, przy obecno$ci co najmniej
potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania czionkéw. Zgromadzeni moga
uchwali¢ glosowanie tajne.



1.
2.

3.

Walne Zebranie Czlonkow.
§21

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonk6éw biora udziat:

1) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni (delegaci),

2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad
powiadamia cztonkéw (delegatdéw) co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegolnosci nalezy:

9)

uchwalanie statutu i jego zmian,

okreslanie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

wybor 1 odwotanie Prezesa i czlonkéw wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia, badz odmowy udzielenia,
absolutorium ustgpujacym wtadzom Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych $§wiadczen oraz ulg i zwolnien,
rozpatrywanie wnioskow, postulatdw 1 odwotan zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci Stowarzyszenia do innych organizacji,

10) nadawanie 1 pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek

Zarzadu,

11) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

—

[98)

§23

Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ raz w roku, sprawozdawczo-
wyborcze w terminie okre§lonym w § 20 ust. 1.
Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad w ciagu 30 dni od daty
otrzymania odpowiedniego wniosku (zadania):

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) napisemny wniosek, co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.



Zarzad
§24

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkow, w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes lub wiceprezes w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz 5 razy w roku.

§ 25

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)

9)

realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

okreslanie szczegdélowych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,

sktadanie corocznych sprawozdan (do 31 marca) ze swej dziatalnosci za rok ubiegty,
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

opracowywanie budzetu i sporzadzanie bilansu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
1 ruchomego,

powotywanie komisji, zespotow i okreslanie ich zadan oraz tworzenie funduszy
celowych,

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
11)rozpatrywanie sporow migdzy cztonkami Stowarzyszenia powstalych na tle

dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

12) zawieranie porozumien o wspoOtpracy z organami administracji i wladzami innych

organizacji,

13) wykonywanie innych czynno$ci i zadan nie okreslonych statutem do wilasciwosci

1.

2.

innych wtadz Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§ 26
Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli

nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, w tym przewodniczacego i sekretarza.

§27

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli

1 lustracji,



3)

4)

sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowg
udzielenia) absolutorium wiadzom Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§28
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo udzialu, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze

§ 29

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

—

§30

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) optaty, wpisowe 1 sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wiasnos¢ lub bedacych

w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

3) dotacje,

4) darowizny, zapisy 1 spadki,

5) dochody z ofiarnosci publiczne;,

6) dochody z dzialalnosci statutowe;.
Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§ 31

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, a dochody z tej dziatalnosci
przeznaczane sa wytacznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia okresla formy organizacyjne 1 podstawowe zasady
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Stowarzyszeniu.

§32

Zarzad ustanawia fundusze celowe Stowarzyszenia.

Funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad zgodnie z przyjetym regulaminem.
Decyzje w sprawie wykorzystania srodkow podejmowane sa kolegialnie bezwzgledna
wigkszoscia glosow.

Do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w imieniu Stowarzyszenia Zarzad moze
powolywa¢ pelnomocnikow.



Pelnomocnicy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza sa uprawnieni do wystgpowania
w imieniu Stowarzyszenia, w ramach udzielonego upowaznienia.

Pelnomocnicy prowadzacy dzialalno§¢ gospodarcza sktadaja Zarzadowi okresowe
sprawozdania z tej dziatalnosci.

Kontrolg nad dziatalno$cia gospodarcza sprawuje Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§33

Dla waznosci o$wiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw
1 obowiazkoOw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu.

Dla waznosci innych pism 1 dokumentéw wymagane sa dwa podpisy oséb
uprawnionych.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 34

Uchwalenie statutu i jego zmiany oraz rozwiazanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaly
Walnego Zebrania Czlonkow, powzigte] wigkszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

1.

§ 35

Likwidacja Stowarzyszenia nastapi w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostato ono
ustanowione lub w przypadku wyczerpania $rodkow finansowych 1 majatku
Stowarzyszenia.

Majatek po likwidacji Stowarzyszenia przechodzi na cele wskazane w decyzji
likwidacyjne;j.

Po likwidacji Stowarzyszenia Zarzad zglosi wniosek o wykreslenie Stowarzyszenia
Z rejestru stowarzyszen.

§ 36

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
sadu rejestrowego.



